附件6
2026年甘肃省科技人才计划项目申报指南

2026年甘肃省科技人才计划设首席科学家专项、科技领军人才专项，充分发挥人才第一资源作用，切实推动教育科技人才一体高质量发展，为培育壮大新质生产力夯实人才根基。

（一）首席科学家专项

功能定位：发挥高层次科技人才在完成重大任务中的引领带动作用，重点支持在人工智能、集成电路、生命健康、生物育种、新能源、新材料、低空经济等相关领域具有重大学术影响力的战略科学家和科技创新领军人才开展技术攻关，支持高水平研究型大学联合科研院所、科技领军企业开展产教融合，为构建新发展格局，推动经济高质量发展注入新动能。

组织方式：公开征集

执行期限：2-3年

经费额度：拟支持5项左右，每项资助额度200-300万元。

申报渠道：科技创新人才计划——首席科学家项目。

申报要求：（1）每个项目原则上只设一名首席科学家。首席科学家应为该项目主体研究思路的提出者和实际主持研究的科研人员。（2）首席科学家应为60周岁以下，确因特殊需要的，年龄可放宽至65周岁。首席科学家由柔性引进的高层次人才承担的，项目申报单位应与引进人才的所属单位或个人签订3年（含）相关协议。（3）首席科学家应具有高级职称或博士学位，拥有稳定的科研团队，并积极吸纳优秀青年和女性科研人员参与项目。（4）首席科学家项目探索专家实名推荐筛选机制，3名以上同行业领域高层次人才（含1名）在甘“两院”院士可以实名推荐1个项目。

（二）科技领军人才专项
功能定位：推动教育科技人才一体化发展，聚焦国家战略和我省“14+1”重点产业链开展关键共性技术、前沿引领技术攻关

。支持产学研用联合攻关，促进创新链、产业链与人才链深度融合，培养凝练一批高水平科技人才。

组织方式：定向组织
执行期限：2-3年。

经费额度：定额资助，每项资助额度200万元。

申报渠道：科技创新人才计划——科技领军人才项目。

申报要求：（1）定向支持符合《甘肃省人民政府关于进一步激发创新活力强化科技引领的意见》中第6条“大力引进和培养高端人才”中高端人才获得者。（2）申报书中需提供佐证材料，包括立项文件、任务书等。（3）加强青年科技人才培养，项目团队成员中45岁以下青年科研人员参与研究的比例原则上不低于50%。


